Segundo Semestre de 2025

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 106

Empregador: 07.049.980/0001-66 |/

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario cantratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.,

« A remuneragao media mensal das mulheres equivale a 110,1% da recebida pelos homens,
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sdo apresensios om %% queanbd a remunersgio das muberes vale em e likgae & dos homens, 85 Sthuagbies posites

mesiram valores maicres ou iguais & 100%

. Femuneragho Mansal bddia  Salin s Comraiurl Mediano

Dirigentes & Gerentes

Profissionsls em Ocupagies Mivel Superior
Téenlcos de Nivel Médio

Trab, de Servicos Administrativos

84.6%
Trab. em Atividade Operacionals 34.6%
100.0%

Fam cody grupe de ocupagdo que nilo agresentn chlcube da difererca paen saldelo de conratecho ou pore remuncrog&o meédin, pode ter
ooamido um das Seis movesi(l) por vy mencs de rés mulbees; G2 por ler mengs de ks homens; (3} por nde ter muberes; {4) por nSo
ier hamans; (5) per nda ter wits homens nem nés mubenss nogueke grupa ccupacanal (5) por ro ler rem hamens nem muhenes noguek
grupo ctupatianal

Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres

27.0%

s

Mulheres Mo Megras Mulheres Megras

Critérios de remuneragédo e agdes para garantir diversidade

MIMISTERID DO
TRABALHO
ELMPREGD

Homens Mo Megros

SGOVERND O
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Homens

73.0%

8.0%

Homens Negros

Critérios remuneratdrios

Planc de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacies especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proalividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Acdes para aumentar a diversidade

Acies de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos 05 SeX0s

Rofo

Peliticas de contratacho de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacio de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promoglo de mulheres para cargo de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 105

Empregador: 07.049.980/0002-47 |

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario cantratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.,

« Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 52.7% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sdo apresensios om %% queanbd a remunersgio das muberes vale em e likgae & dos homens, 85 Sthuagbies posites

mesiram valores maicres ou iguais & 100%

. Femuneragho Mansal bddia  Salin s Comraiurl Mediano

Dirigentes & Gerentes
Profissionsls em Ocupagies Mivel Superior
Ticnicos de Mivel Médio

Trab, de Services Administrativos

Trab. em Atividade Operacionals

Fam cody grupe de ocupagdo que nilo agresentn chlcube da difererca paen saldelo de conratecho ou pore remuncrog&o meédin, pode ter
ooamido um das Seis movesi(l) por vy mencs de rés mulbees; G2 por ler mengs de ks homens; (3} por nde ter muberes; {4) por nSo
ier hamans; (5) per nda ter wits homens nem nés mubenss nogueke grupa ccupacanal (5) por ro ler rem hamens nem muhenes noguek
grupo ctupatianal

Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres

1.0%

Mulheres Nio Megras Mulheres Megras

Critérios de remuneragédo e agdes para garantir diversidade
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Homens Negros

Critérios remuneratdrios

Planc de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacies especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proalividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Acdes para aumentar a diversidade

Acies de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos 05 SeX0s

Rofo

Peliticas de contratacho de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacio de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promoglo de mulheres para cargo de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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